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Granskning av kommunens trygghetsskapande- och brottsférebyggande arbete

KPMG har av oss Taby kommuns revisorer fatt i uppdrag att genomftra en dversiktlig
granskning av kommunens trygghetsskapande- och brottsférebyggande arbete. Upp-
draget ingar i revisionsplanen for ar 2024.

Syftet med granskningen har varit dversiktligt bedéma om kommunstyrelsen leder, styr
och foljer upp det trygghetsskapande- och brottsférebyggande arbetet pa ett &ndamals-
enligt satt, utifrdn rddande lagstiftning, interna styrdokument samt ansvar och roller.

Den samlade bedémningen utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen, i
huvudsak, styr och foljer upp det trygghetsskapande- och brottsférebyggande
arbetet pa ett andamalsenligt satt, utifran radande lagstiftning, interna styrdoku-
ment samt ansvar och roller.

Det konstateras att Taby kommun har etablerat en struktur och organisation som upp-
levs vara tydligt sett till ansvar och roller. Detta géller pa séval tjanstepersonsniva som
p& politisk niva. Trots god kannedom vad géller organisation och arbetssatt, har brister
identifierats vad galler de styrande dokument som har tagits fram kopplat till omradet.
Bland annat saknas tydligt dokumenterade beskrivningar av tjanstepersonsorganisatio-
nens ansvarsomraden. Vidare saknas en tydlig koppling, i framtagna styrdokument,
mellan Lag (2023:193) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete samt det
arbetssétt och/eller den ansvarsfordelning som redogors for i dokumenten.

Kommunen uppfyller, helt eller till stor del, samtliga krav som stélls i Lag (2023:193) om
kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete. Trots detta finns fortsatt vissa for-
battringsatgarder for att kommunens arbete fullt ut ska betraktas som andamalsenligt,
utifrdn lagen.

Lagesbilden som har tagits fram &r omfattande och relevant, men saknar orsaksanalys.
Detta medfor i forlangningen att kopplingen mellan lagesbilden och atgéarderna i at-
gardsplanen forsvagas. Vidare saknas indikatorer och effektmal i tgéardsplanen, for
respektive atgard. Samverkansoverenskommelsen saknar en explicit koppling till lagen.
D& samverkansoverenskommelsen géller till och med 2026, &r det viktigt att kommunen
vid framtagandet av nasta 6verenskommelse tydliggor kopplingen mellan 6verenskom-
melsen och lagen. GLL Storforum uppges motsvara lagkravet om strategiskt rdd. Detta
ar emellertid inte formellt uttalat i ndgot av de styrdokument som delgetts granskningen,
och bor darfor fortydligas. Bedémningen &r vidare att en rollbeskrivning bor tas fram for
sakerhetssamordnarna, sa att deras roll &r tydligt definierad.

Uppfdlining genomfors lopande i samband med del&rsrapportering samt rsredovis-
ningen. Det saknas emellertid en tydlig uppféljning av atgérderna i den atgérdsplan som
kommunen har tagit fram, kopplat till Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brotts-
forebyggande arbete. Det noteras dven att det saknas en explicit trygghetsindikator for
2024, da denna tagits bort efter 2023.



Sid 2 (2)

Utifrén iakttagelser och bedémningar rekommenderas kommunstyrelsen att:
— Tydliggdra tjanstepersonsorganisationens ansvar for samordning av det trygg-
hetsskapande och brottsférebyggande arbetet.

— Sakerstall en tydlig koppling mellan styrande dokument, kopplat till omradet, och
Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete.

— Sakerstall att en orsaksanalys tas fram i samband med uppféljning av lagesbild
och atgardsplan.

— Ta fram indikatorer och effektmal for atgarderna i atgardsplanen.

— Saékerstall att GLL Storforum, i sina styrande dokument, uppges motsvara det
strategiska rad som kravstalls enligt Lag (2023:196) om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete.

— Ta fram rollbeskrivning for sékerhetssamordnarna.
— Sakerstall tillracklig uppfoljning av atgardsplanen.

— Aterinfor en trygghetsindikator kopplat till kommunstyrelsens namndmal for
trygghetsomradet.

Viirevisionen dnskar att kommunstyrelsen ger ett yttrande éver granskningens slutsat-
ser senast den 31 maj 2025.

Taby 20 februari 2025.
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